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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

РОССОШАНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

6 сессии

от 26 марта 2014 года   № 52
                         г.Россошь

	Об утверждении Положения о порядке  и условиях предоставления отпусков работникам, замещающим должности, не являющиеся   должностями  муниципальной службы в  органах местного самоуправления Россошанского муниципального района

	


В  соответствии со ст. 119  Трудового Кодекса РФ и в  целях обеспечения прав работников,  замещающих должности, не являющиеся   должностями  муниципальной службы в  органах местного самоуправления Россошанского муниципального района,   с ненормированным рабочим днем, Совет народных депутатов Россошанского  муниципального района
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления отпусков работникам, замещающим должности,  не являющиеся  должностями  муниципальной службы в  органах местного самоуправления Россошанского муниципального района,   с ненормированным рабочим днем.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Россошанский курьер».

3. Данное решение вступает в силу с момента опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу Россошанского муниципального района В. М.  Сисюка и главу администрации Россошанского муниципального района  И.Г. Алейника. 
Глава Россошанского 

муниципального района 





                        В.М.Сисюк 

                                   Приложение 

к  решению 6 сессии Совета 

народных депутатов   Россошанского муниципального  района 

от 26 марта 2014 года  № 52
П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке и условиях предоставления отпусков работникам,
замещающим должности, не являющиеся   должностями 
муниципальной службы   в органах местного самоуправления

Россошанского муниципального района

1. Общие положения

Настоящее Положение   определяет порядок и условия предоставления,  а также продолжительность отпусков работников, замещающих должности, не являющиеся   должностями муниципальной службы   в органах местного самоуправления Россошанского муниципального района

2. Продолжительность ежегодного основного и 

дополнительного  отпусков

2.1. Работникам, замещающим должности, не являющиеся   должностями  муниципальной службы  в  органах  местного самоуправления Россошанского муниципального района (далее работникам), предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности и среднего заработка.
2.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
2.3. В целях компенсации за привлечение  к выполнению трудовой функции,   за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работникам с ненормированным рабочим днём, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  не менее  3 календарных дней, в зависимости от замещаемой должности:

	
Наименование должностей             
	Количество дней   

	Архивариус 
	4

	Главный инженер                                       
	6

	Инженер, инженер-программист                                               
	3

	Машинистка                                            
	3

	Оператор ЭВМ                                          
	3

	Системный администратор                               
	3

	Секретарь –референт 
	5

	Советник по связям с общественностью 
	5

	Старший инженер 
	3

	Старший инспектор, старший инспектор делопроизводитель  
	6

	Техник по вождению автомобиля 
	6


2.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днём дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется по желанию работника полностью или по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

3. Гарантии  при предоставлении отпуска

3.1. При предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере, установленном решением Совета  народных депутатов Россошанского муниципального района.

3.2. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска за истекший рабочий год, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника  может быть заменена денежной компенсацией. Решение о замене части отпуска денежной компенсацией принимает представитель нанимателя в исключительных случаях, когда предоставление отпуска невозможно по уважительной причине.

Выплата денежной компенсации производится за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в смете расходов органа местного самоуправления муниципального района на текущий календарный год.

Замена отпуска денежной компенсацией  беременным женщинам не допускается.

3.3. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работнику осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ с учётом графика отпусков, утверждаемого ежегодно представителем нанимателя.
3.4.  Работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его письменному заявлению может быть представлен отпуск без сохранения заработной платы  продолжительностью не более одного года.
Глава Россошанского 

муниципального района 



                              В.М.Сисюк 
