Приложение №1 

               к решению XV сессии Совета  народных депутатов               Россошанского муниципального 

            района от 28.10.2009 г.  № 150 
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ РОССОШАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Россошанского муниципального района  (далее - муниципальные служащие).

1.2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

- должностной оклад - фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с предъявляемыми требованиями;

- оклад денежного содержания - сумма должностного оклада и ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячные и иные дополнительные выплаты - надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в процентном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.

2. Оплата труда муниципального служащего

2.1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. К ежемесячным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная   надбавка  к  должностному   окладу  за  особые   условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы);

- ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливаемая в размерах и порядке, определяемых законодательством;
-  ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку   и редактирование проектов правовых актов  и их визирование в качестве юриста или исполнителя;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень.

2.3. К иным дополнительным выплатам относятся:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

2.4. Размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления Россошанского муниципального района устанавливаются согласно приложению N 2.

2.5. Увеличение (индексация) окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального района  производится в размерах и в сроки, предусмотренные для гражданских служащих Воронежской области.

2.6. В пределах выделенных средств на оплату труда муниципальным служащим может выплачиваться денежное поощрение по итогам работы за квартал.
2.7. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии за выполнение особо важных и сложных заданий (по результатам работы) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции.

3. Ежемесячные выплаты

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:
при стаже муниципальной службы                   в процентах

от 1 года до 5 лет                                                            10

от 5 до 10 лет                                                                   15

от 10 до 15 лет                                                                 20

свыше 15 лет                                                                    30

3.1.2. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется кадровыми службами органов местного самоуправления муниципального района в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы, установленным решением Совета народных депутатов Россошанского муниципального района.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в следующих размерах:

- действительного муниципального советника муниципальной службы 1-го класса -  2 782 рубля;

- действительного муниципального советника муниципальной службы 2-го класса – 2 632 рубля;

- действительного муниципального советника муниципальной службы 3-го класса -  2 481 рубль;

- главного муниципального советника муниципальной службы 1-го класса –           2 256 рублей;

- главного муниципального советника муниципальной службы 2-го класса -           2 105 рублей;

- главного муниципального советника муниципальной службы 3-го класса –     1 956 рублей;

- советника муниципальной службы 1-го класса – 1 729 рублей;

- советника муниципальной службы 2-го класса -  1 580 рублей;

- советника муниципальной службы 3-го класса -  1 429 рублей;

- референта муниципальной службы 1-го класса – 1 354рубля;

- референта муниципальной службы 2-го класса – 1 129 рублей;

- референта муниципальной службы 3-го класса – 1 053 рубля;

- секретаря муниципальной службы 1-го класса - 903 рубля;

- секретаря муниципальной службы 2-го класса – 828 рублей;

- секретаря муниципальной службы 3-го класса - 678 рублей.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) устанавливается в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе по:

- высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

3.3.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой муниципальной должности.

3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, устанавливается правовым актом органа местного самоуправления в процентах от должностного оклада в размерах и порядке, определяемых законодательством.
3.5 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за Почетное звание Российской Федерации, устанавливается в размере 15 процентов от должностного оклада муниципального служащего.
3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов  и их визирование в качестве юриста или исполнителя устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада муниципального служащего.
Данная надбавка выплачивается лицам имеющим высшее юридическое образование, в основные обязанности которых входит проведение экспертизы правовых актов  и (или) их проектов, подготовка и редактирование проектов правовых актов, а также их визирование в качестве исполнителя. 

3.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за ученую степень: кандидата наук устанавливается в размере  10 процентов  и доктора наук -15 процентов должностного оклада 

4. Денежное поощрение

4.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в размере от 1, 5 до 13, 5 должностных окладов   в соответствии с порядком  принятым  органом местного самоуправления.

4.2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается муниципальному служащему при назначении на должность муниципальной службы или переводе на другую должность муниципальной службы правовым актом представителя нанимателя.

4.3. Изменение  (уменьшение, увеличение) размера установленного ежемесячного денежного поощрения производится по решению представителя нанимателя.

4.4. В зависимости от эффективности и результативности служебной деятельности муниципальных служащих руководитель органа местного самоуправления принимает решение о выплате,  в пределах фонда оплаты труда,     денежного поощрения по итогам работы за квартал в размере до 30 процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

4.5.  Ежемесячное денежное поощрение  и денежное поощрение по итогам работы за квартал выплачиваются за фактически отработанное время в расчетном периоде.
4.6. Премия  за выполнение особо важных и сложных заданий (по результатам работы) выплачивается в порядке определенном представителем нанимателя с учетом обеспечения выполнения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностных обязанностей (максимальный размер премии не ограничивается).

5. Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

5.1. Муниципальным служащим один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания.

5.2. Основанием для выплаты единовременной выплаты и материальной помощи служит заявление муниципального служащего представителю нанимателя (руководителю) органа местного самоуправления.

5.3.Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию муниципального служащего и решению представителя нанимателя в иные сроки текущего года.

5.4. При поступлении гражданина на муниципальную службу или переводе муниципального служащего в течении календарного года в другой орган местного самоуправления, а так же при  увольнении муниципального служащего единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь   выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый полный месяц муниципальной службы.

5.5. В конце финансового года службы учета и отчетности органов местного самоуправления муниципального района  производят выплату материальной помощи в установленном размере с учетом норм пункта 5.3 настоящего Положения вне зависимости от наличия заявления муниципального служащего о выплате материальной помощи в текущем финансовом году.

6. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

Формирование  фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального района  производится в порядке, определенном областным законодательством, для гражданских служащих   области  и иными правовыми актами Воронежской области. 
Глава муниципального  района




                       Е.С. Арбузов
